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Resumo

Esta comunicacdo decorre de uma pesquisa de mestrado em andamento que analisa a historia
do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) na Cidade de Brusque, em Santa
Catarina, entre os anos de 1957 e 1999. Neste trabalho, nos propomos buscar refletir sobre as
contribui¢des tedrico-metodoldgicas da Historia Oral para a pesquisa em Historia da Educacao,
especialmente no campo da formagdo profissional, com énfase no tocante & memoria da
formacao do chamado menor aprendiz, jovens de 14 a 18 anos contratados em regime especial
de trabalho-educacdo. Partindo da investigacdo da trajetdria institucional do SENAI de
Brusque/SC, discute-se a Histéria Oral como estratégia de produgdo, coleta, organizagido e
andlise de fontes orais, uma estratégia que permite incorporar a pesquisa académica as
experiéncias vividas, as lembrancas pessoais e os sentidos construidos ao redor da formagao
profissional dos jovens aprendizes. Esse procedimento evidencia, ainda, de que maneira esses
sujeitos experienciaram os diversos processos de ensino e trabalho e de que forma tais vivéncias
repercutiram, de modo significativo, em suas trajetorias individuais e coletivas. A Historia Oral,
conforme apontado por Thompson (1992), consiste em uma pratica que democratiza o
conhecimento historico ao incorporar as vozes dos sujeitos comuns, atribuindo centralidade a
experiéncia vivida e a memoria como fonte. J& as contribui¢des de Pollak (1992) auxiliam na
compreensdo da memoria como construcdo social, marcada por disputas, esquecimentos e
selegdes, o que exige do pesquisador um olhar atento as relagdes entre identidade, narrativa e
poder. Dessa maneira, a Historia Oral permite apresentar os siléncios dos registros documentais
e imagéticos e acessar dimensdes subjetivas no que se refere as praticas educativas. Nesse
sentido, a escuta atenta das vozes dos aprendizes configura-se ndo apenas como instrumento
metodoldgico fundamental, mas também como gesto de valorizacdo de saberes e experiéncias
formativas, pessoais e educativas que, ao longo do tempo, foram historicamente silenciadas,
esquecidas ou simplesmente relegadas a segundo plano.
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Introduciao

A Historia da Educagao nos permite reconstruir o passado a partir de andlises criticas
sobre a formagdo educativa e instrucional dos sujeitos historicos inscritos em contextos
histéricos especificos, o que possibilita compreender a¢des no campo da educagdo, suas
continuidades ¢ mudancgas. Para além de uma andlise diversificada de fontes historicas, ¢é
preciso estar atento ao contexto social, cultural, politico e econdmico que permeia a sociedade
analisada.

Essa compreensao também encontra lugar nas relagdes de trabalho e educagdo ao longo
dos anos. Percebida em fases, conforme aponta Santos (2000, p. 215), a formagdo de mao de
obra no Brasil, a partir de 19303, encontra um direcionamento com a industrializa¢do do pais
e uma busca elevada por trabalhadores capacitados.

Um periodo relevante para a Educagdo Profissional, ao longo do século XX, ¢ o
Governo de Getalio Vargas (1937-1945), momento marcado por uma disputa pelo ensino
industrial, segundo Schwartzman, Bomeny e Costa (2000, p. 261) de um lado estava o
Ministério da Educacdo e Saude, na figura do Ministro Gustavo Capanema e do outro,
representando os interesses dos industriais, a Confederacdo Nacional da Industria (CNI).

Essa divergéncia configurava-se como uma disputa entre projetos de formagao distintos:
enquanto o Ministério defendia uma formacgao centrada no ambiente escolar, buscando aliar
teoria e pratica por meio de estagios, a CNI defendia um modelo concentrado na experiéncia
direta do "chdo da fabrica". Para os industriais, a qualificacdo deveria ser regida pela logica
pratica, do "aprende-se na pratica", priorizando a imersao imediata no sistema produtivo para
suprir a necessidade urgente de mao de obra da nascente industria brasileira.

O resultado culminou em dois sistemas, a instituicdo da Lei Orgéanica de Ensino
Industrial, em 30 de janeiro de 1942 e a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) a partir do Decreto n® 4048/42 assinado em 22 de janeiro de 1942.
Entretanto, o SENALI passa a se estabelecer pelo pais conforme a realidade local e a necessidade
especifica de mao de obra para cada regido.

Este trabalho decorre de pesquisa de mestrado em andamento que analisa a implantagao

e desenvolvimento do SENAI na cidade de Brusque, em Santa Catarina, no periodo de 1957 a

3 A partir de 1930, Vargas centralizou a gestio educacional com o Ministério dos Negocios da Educagio e Saude
Publica. A medida rompeu com a descentralizagdo do Império que, pelo Ato Adicional de 1834, transferira a
responsabilidade do ensino as provincias. Essa antiga autonomia provincial resultava em profundas discrepancias
organizacionais e de investimento educacional entre as regides do pais (Silva, 2017).



it o
1999. Brusque vivenciou um intenso desenvolvimento industrial, notadamente nos setores
téxtil, metalmecanico e de vestudrio, que impulsionou a necessidade de uma base formativa
local.

Durante a referida pesquisa, um sujeito que aparece é o menor aprendiz*, que eram
naquele contexto historico das décadas de 1950 e 1990, jovens de 14 a 18 anos contratados em
regime especial de trabalho-educagdo. Na primeira fase da pesquisa, a partir das fontes
histéricas analisadas, como jornais e fotografias, foi possivel extrair relevantes informagdes
quanto a sua formagdo profissional, entretanto, sempre sobre o olhar da instituicdo e do
empresariado industrial brusquense. Assim, ao se propor buscar a utilizacdo de fontes orais na
segunda fase desta pesquisa, se pretende obter conhecer os sujeitos historicos que estavam
atuando no chao das fabricas de Brusque, especialmente aqueles que ingressaram na categoria
de menor aprendiz, este grupo de sujeitos que teve parcela importante de seu processo de
escolarizagdo concomitante ao processo de profissionalizagdo, e, muitas vezes no mesmo
espaco fisico.

Nesse sentido, ambicionamos que a lacuna detectada na primeira fase da pesquisa, no
que se refere as experiéncias de formacao — tanto educativas quanto profissionais — vividas pelo
menor aprendiz no chido de fabrica, possam ser supridas, encontrando na Histéria Oral uma
estratégia metodoldgica para preencher vazios deixados pelas fontes e pelos documentos
analisados.

Portanto, o objetivo central deste trabalho ¢ discutir a Historia Oral como a possibilidade
metodoldgica capaz de complementar a pesquisa documental. Argumentamos que teorico-
metodologicamente ¢ essencial para superar os siléncios das fontes escritas e imagéticas, e,
acessar a memoria da formag¢do do menor aprendiz. A escuta atenta das vozes se configura,
assim, como um gesto para compreender a formagdo profissional e capturar as taticas dos

sujeitos frente as estratégias institucionais.

O SENALI de Brusque/SC e o menor aprendiz em meio as estratégias e taticas

4 Com o Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT), artigo 80, surgiu a definigdo de menor aprendiz, qualificando o
trabalhador de 14 a 18 anos em formacdo metddica. Atualmente, conforme o art. 428 da CLT, a idade abrange
jovens de 14 a 24 anos, mantendo-se o regime de contrato especial e a exigéncia de formagao técnico-profissional
vinculada ao oficio desempenhado.
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Em 1957, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI implantou no centro
da cidade de Brusque/SC uma Agéncia de Treinamento®. Ndo sendo detentora de um espago
proprio, a mesma utilizava a industria como espagos de formacao, alguns improvisados e outros
estruturados com salas de aula, também chamados de Centro de Treinamento.

Essa realidade sofreu duas significativas alteragdes. A primeira, quando em 1971 ¢
inaugurado o Laboratério de Fiacdo e Tecelagem (LAFITE) com seu proprio Centro de
Treinamento Téxtil, localizado na Avenida Primeiro de Maio, em Brusque/SC, na qual, a partir
desse momento, além de continuar utilizando os espagos da empresas, o SENAI passou a contar
com uma infraestrutura propria. E a segunda, consiste na constru¢do da Escola Técnica
Metalmecanica, inaugurada em 1988, em que o SENAI passa a ofertar o curso de Nivel Técnico
em Mecanica, o que possibilitou expandir suas a¢gdes de formagao.

Uma das areas de atendimento do SENAI ¢ a orientacdo para a formacdo do menor
aprendiz. Sob a supervisdo de um profissional da inddstria, o aprendiz recebia instrugdes
praticas diretamente no ambiente de trabalho, que se alinhavam aos padrdes estabelecidos pelo
SENALI, sendo-lhe garantido como remunerag¢ao, o valor correspondente a meio salario minimo
vigente no pais (Zen, 1999).

Aliado a qualificag@o no chao da fabrica, o menor aprendiz recebia aulas de instrugdo
basica, que consistia em aulas tedricas. Estas abrangiam um curriculo da educagdo bésica
incluindo Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Conhecimentos Gerais e Desenho, e
eram ministradas por instrutores previamente contratados e capacitados pelo SENAI. Contudo,
o pagamento desses instrutores ficava por conta da empresa empregadora (O Municipio, 1970;
Zen, 1999).

O que as fontes historicas revelam (até esta fase da pesquisa), ¢ que a chegada e o
desenvolvimento do SENAI no municipio de Brusque/SC se configura como uma ferramenta
estratégica na mao dos industriais para a formac¢ao de mao de obra qualificada, de forma pratica
e rapida, e também para controle do movimento operario, visto as greves ocorridas nas décadas
de 1940 e 1950, especialmente nas fabricas do setor téxtil.

Michel de Certeau (1994, p. 46) diz: “Chamo de ‘estratégia’ o calculo de relacdes de
forcas que se torna possivel a partir do momento em que um sujeito de querer e poder € isolavel

299

em um ‘ambiente’”. Portanto, as estratégias sdo a¢des elaboradas por grupos ou instituicdes

com poder, para moldar e controlar espacos e comportamentos.

5 A Agéncia de Treinamento caracteriza-se como uma unidade que organiza e executa programas de formagao
profissional em cooperagdo com empresas locais, visando a qualificagdo de mao de obra imediata.

4
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Essa estratégia fica evidente durante a analise dos manuais elaborados pela Agéncia de
Treinamento do SENAI de Brusque/SC, em 1970, para a formagdo do aprendiz, intitulados:
“Manual do Fiandeiro de Algodao” e “Manual do Tintureiro Industrial”. O direcionamento do
comportamento do aprendiz dentro da industria vai além dos requisitos técnicos de atuacdo da

profissdo, moldando um perfil ideal de trabalhador aos olhos da institui¢do e do empresariado.

1 - Ingressando em qualquer emprésa Vocé passa a fazer parte de uma outra
grande familia - a do trabalho. Viva bem dentro dela pois Vocé é uma parte
integrante desta harmoniosa familia.

2 - Vocé na emprésa que ira trabalhar pode fazer seu proprio futuro. Esteja
convencido que o seu sucesso depende exclusivamente de voc€. Numa
organizacdo ¢ o proprio empregado que se promove pelo seu mérito,
dedicacdo, lealdade, sinceridade, persisténcia, boa produgdo, constantes
estudos e sobretudo das boas relagdes humanas no trabalho (SENAI, 1970,

p.19).

Portanto, o empregado desejado € aquele que respeita, e dificilmente questiona, ja que
estd em uma “familia”, o que sempre estd se capacitando, para entregar um servigo melhor, ou
ainda, conforme informado no Manual do Fiandeiro de Algodao, o trabalhador cuidadoso que
preza pela sua seguranca, ja que ele provém o sustento da familia e um acidente afetaria seus
recursos financeiros, além de prejudicar a producao.

De contrapartida, o SENAI de Brusque/SC também se configura como uma institui¢ao
de oportunidade para o trabalhador, uma resposta desse elo mais fraco no campo do poder, uma
vez que o trabalhador se utiliza da asticia mediante a ferramenta de controle para seu

desenvolvimento e ascensdo profissional, o que claramente Certeau (1994) define como tatica.

Denomino, ao contrario, ‘tatica’ um calculo que ndo pode contar com um
proprio, nem portanto com uma fronteira que distingue o outro como
totalidade visivel. A tatica so tem por lugar o do outro. Ela ai se insinua,
fragmentariamente, sem apreendé-lo por inteiro, sem poder reté-lo a distancia.
Ela ni3o dispoe de base onde capitalizar seus proveitos, preparar suas
expansdes e assegurar uma independéncia em face das circunstancias. O
‘proprio’ € uma vitoria do lugar sobre o tempo. Ao contrario, pelo fato de seu
ndo lugar, a tatica depende do tempo, vigiando para ‘captar no voo’
possibilidades de ganho. Tem sempre que jogar com os acontecimentos para
os transformar em ‘ocasides’ (Certeau, 1994, p. 47).

Essa via, da qual chamamos de oportunidade, aparece no Jornal O Municipio (1988, p.
11), em comemora¢do ao Dia do Trabalho, as empresas Renaux parabenizaram seus

funcionarios com varios anos de trabalhos prestados, e na descricdo de cada um, podemos
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perceber que alguns iniciaram sua trajetdria profissional com /4 anos de idade, na fung¢do de
aprendiz, e conforme os estudos, trabalho desempenhado e o tempo, subiam de cargo.
Obviamente ndo podemos afirmar que estas oportunidades eram direcionadas ou aproveitadas
por todos. Por enquanto, as fontes documentais nos apontam que ha indicios da sua presenga.

Os manuais dos aprendizes, as fotografias e os jornais, embora fundamentais, raramente
capturam a dindmica da sala de aula, a relagdo com os mestres, a vivéncia da fabrica e as
expectativas e frustragdes dos jovens aprendizes. A Historia da Educagdo, ao se propor a
reconstruir o passado formativo, possibilita o preenchimento dessas lacunas, buscando
dimensdes subjetivas no que se refere as praticas educativas e a experiéncia no mundo do
trabalho.

A formagao do menor aprendiz da industria, em Brusque/SC, se desenvolve em meio as
estratégias dos industriais, que utilizam o SENAI para moldar o perfil do trabalhador ideal e
disciplinado. E, o proprio aprendiz recorre a tatica ao se apropriar da qualificagdo oferecida
como um instrumento de ascensao social e profissional. Contudo, a pesquisa documental, até o
presente, nos apresenta apenas um lado da qualificagdo, aquele segundo a instituicdo e o
empresariado. Ja as experiéncias de apropriacdo do menor aprendiz, quanto sua formacao, s6
podem ser acessadas através da Memoria. E neste ponto que a Historia Oral se estabelece como
a estratégia tedrica-metodologica.

Conforme apontado por Thompson (1992, p. 26), na Historia Oral hd uma mudanga de
foco conforme o interesse de uma pesquisa. Nesse sentido, o historiador da educacdo busca ir
além do registro normativo para compreender as experiéncias dos alunos. Este enfoque permite
reconhecer os jovens aprendizes como sujeitos histdricos, cuja vivéncia e cujas memorias sao
fontes ricas e diversificadas de uma temporalidade historica inscrita num contexto historico
complexo e matizado pelas contradigdes explicitas e implicitas das fabricas que compunham os

arranjos produtivos locais em Brusque nas diferentes décadas do século XX.

Historia Oral: uma possibilidade de analise da formaciao do menor aprendiz

Para além das fontes documentais e dos registros oficiais, a Historia Oral se apresenta
em uma possibilidade de constituir novas fontes em que as lembrangas pessoais, experiéncias
vividas e sentidos atribuidos a formacgdo profissional do menor aprendiz possam passar a
integrar a andlise académica da historia da formacao profissional do SENAI na cidade de

Brusque/SC. Ao incorporar essas vozes, a narrativa historica amplia seu horizonte interpretativo
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e oferece um olhar atento aqueles sujeitos historicos que, muitas vezes, foram deixados de lado
ou silenciados.

Segundo Paul Thompson (1992, p. 28), ao incluir novos sujeitos e perspectivas, “a
historia se torna mais democratica”. Nesse sentido, a metodologia da Histéria Oral apresenta-
se como uma resposta a necessidade de pluralizar e democratizar a produgdo do conhecimento
histérico. Mais do que produzir entrevistas que podem se transformar em documentos orais,
Freitas (2006, p.18), afirma que a Histdria Oral constitui um método de pesquisa que se vale da
entrevista e de outros procedimentos articulados entre si para registrar narrativas relacionadas
as experiéncias e vivéncias humanas.

Essa defini¢do demonstra tanto a complexidade quanto o rigor inerentes a produgao de
evidéncias orais, mostrando que a coleta de narrativas demanda um conjunto articulado de
etapas cuidadosamente planejadas. Trata-se de um processo que exige atencdo metodoldgica e
rigor tedrico continuos, de modo a assegurar a integridade e a ética que orientam toda a

investigacdo. Nesse sentido, Meihy e Holanda (2015, p. 15) destacam que:

Historia Oral € um conjunto de procedimentos que se inicia com a elaboragdo
de um projeto e que continua com o estabelecimento de um grupo de pessoas
a serem entrevistadas. O projeto prevé: planejamento da conducdo das
gravacdes com definicdo de locais, tempo de duragdo e demais fatores
ambientais; transcrigdo e estabelecimento de textos; conferéncia do produto
escrito; autorizagdo para o uso; arquivamento e, sempre que possivel, a
publicacdo dos resultados que devem, em primeiro lugar, voltar ao grupo que
gerou as entrevistas.

Pensar em reunir um grupo de ex-aprendizes do SENAI de Brusque/SC parece ser um
tanto desafiador, entretanto, qual pesquisa ndo ¢ desafiadora? Para Thompson (1992, p. 137),
“a evidéncia oral, transformando os “objetos” de estudo em ‘“‘sujeitos”, contribui para uma
histéria que ndo s6 € mais rica, mais viva e mais comovente, mas também mais verdadeira".

Dessa forma, o pesquisador que adota a Historia Oral ndo apenas coleta testemunhos,
mas constrdi, junto aos narradores, um espaco de produgdo de sentido. Trata-se, portanto, de
uma metodologia que ultrapassa a simples recuperagdo da memoria, pois permite compreender
a articulagdo entre as experiéncias pessoais € 0s contextos sociais mais amplos.

A reconstru¢do do passado, no contexto da Historia Oral, ndo ¢ um ato solitario, mas
um processo intrinsecamente ligado a dimensdo coletiva da memoria. Conforme argumenta

Freitas (2006, p. 66), a validacdo e a propria emergéncia das lembrancgas individuais dependem
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da integracdo do sujeito em um grupo social que compartilha suas experiéncias, ¢ a partir do

grupo que se sustentam as lembrangas.

A historia oral € uma historia construida em torno de pessoas. Ela lanca a vida
para dentro da propria historia e isso alarga seu campo de a¢@o. Admite herois
vindos ndo s6 dentre os lideres, mas dentre a maioria desconhecida do povo.
Estimula professores e alunos a se tornarem companheiros de trabalho. Traz
a historia para dentro da comunidade e extrai a historia de dentro da
comunidade. Ajuda os menos privilegiados, e especialmente os idosos, a
conquistar dignidade e autoconfianga. Propicia o contato — e, pois, a
compreensdo — entre classes sociais e entre geragoes. E para cada um dos
historiadores e outros que partilhem das mesmas intengdes, ela pode dar um
sentimento de pertencer a determinado lugar e a determinada época. Em suma,
contribui para formar seres humanos mais completos. Paralelamente, a
historia oral propde um desafio aos mitos consagrados da historia, ao juizo
autoritario inerente a sua tradi¢do. E oferece os meios para uma transformacao
radical no sentido social da histéria (Thompson, 1992, p.44).

Se, por um lado, as lembrancas emergem e ganham significado no interior de um grupo
social, por outro, ¢ justamente essa dimensao experiencial inica que confere a Historia Oral sua
poténcia interpretativa. E, € essa experiéncia pessoal e Unica, resultante das impressoes de quem
esteve junto e vivenciando os acontecimentos historicos que Thompson (1992) valoriza na
constru¢ao historica, por nao poder ser obtida em nenhum outro tipo de fonte.

Por isso, ¢ preciso entender o valor da entrevista em Historia Oral para além de uma
mera confirmagdo dos dados contidos em outros tipos de fontes analisadas anteriormente.
Thompson (1992) afirma que a divergéncia entre o relato oral e o documento escrito ndo
invalida nenhuma das fontes, mas frequentemente representa dois pontos de vista distintos que,
quando analisados em conjunto, fornecem pistas essenciais para que se possa acionar uma
interpretacdo e critica historica mais profunda do fato historico em anélise.

A autenticidade das informacdes ¢ avaliada ndo pela confirmacao direta dos fatos, mas
sim pela capacidade do historiador experiente em inserir a narrativa em um contexto mais
amplo. Esse processo exige um conhecimento prévio do local, da época e da classe social do
entrevistado, permitindo que o pesquisador julgue a coeréncia da entrevista como um todo,
validando-a como um testemunho legitimo da experiéncia vivida (Thompson, 1992, p. 307).

Enquanto Thompson enfatiza a experiéncia e o potencial democratico da Historia Oral,
Pollak (1992) destaca que a memoria nao € um repositorio neutro de lembrangas, mas sim uma

construcao social e politica.
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Podemos dizer que a memoria ¢ um elemento constituinte do sentimento de
identidade, tanto individual como coletiva, na medida em que ela é também
um fator extremamente importante do sentimento de continuidade e de
coeréncia de uma pessoa ou de um grupo em sua reconstrucao de si (Pollak,
1992, p. 204).

Considerando o cendrio de instalacdo do SENAI na cidade de Brusque/SC ocorrido em
fins da década de 1950, a inclusdo de sujeitos idosos nas pesquisas de Historia Oral ¢ de
fundamental importancia, pois essas pessoas detém a memoria de experiéncias sociais €
transformagdes historicas que abarcam longos periodos de atuagdo daquela institui¢do na
cidade catarinense, além de conhecer a forma de atuagdo e forma¢do do menor aprendiz nas
fabricas na cidade. Contudo, o trabalho com a memoria de sujeitos de idade avancada exige do
pesquisador um rigor metodoloégico ainda mais especifico, ético e cuidadoso, uma vez que,
conforme aponta Freitas (2006, p. 60), o processo de envelhecimento tem implicacdes
bioldgicas sobre o corpo do ser humano que pode acarretar a deterioracdo do sistema nervoso
central, afetando primariamente a recordacdo de eventos recentes, e, para além disso as
implicagdes emocionais e psicologicas devem ser ponderadas e consideradas ao abordar
pessoas idosas para realizar processos de entrevistas que, em geral, acessem e mobilizam
emocgoes.

Tal peculiaridade durante o processo de obtencdo do(s) relato(s), no entanto, ndo
invalida a fonte oral, mas deve orientar eticamente a abordagem do pesquisador para a obtengao
da mesma. O fato de a memoria de longo prazo geralmente permanecer mais estavel permite
que o historiador confie na validade das lembrangas relacionadas ao periodo focal da pesquisa.
Essa estabilidade da memoria remota reforca o valor do depoimento, que se concentra na
experiéncia vivida e na formagdo da identidade profissional. Portanto, a chave ndo esta em
duvidar da fonte, mas em reconhecer a memoria como um processo dindmico e seletivo.

Pollak (1992) nos lembra que a memdria ¢ socialmente construida, ndo ¢ um reflexo do
passado, mas uma construgdo do presente, seletiva e ligada a identidade. O que o narrador
escolhe lembrar ou esquecer estd intimamente ligado aos grupos sociais aos quais pertence, ou
pertencia, e as suas identidades presentes, como a de um ex-aluno ou um trabalhador
aposentado.

Essa concepcdo de Pollak (1992) implica compreender a memoria dos menores
aprendizes do SENAI ndo apenas como relato do vivido, mas como uma narrativa que revela

as disputas simbolicas e os processos de selecdo, esquecimento e legitimacao. O trabalho do
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historiador com fontes orais exige, portanto, um olhar analitico sensivel as relagdes entre
memoria, identidade e poder.

Diante dessa perspectiva critica, o pesquisador deve interpretar os siléncios, os lapsos e
as narrativas padronizadas como vestigios das relagdes de poder que atuaram sobre as
experiéncias do entrevistado. A escuta das vozes dos menores aprendizes, nesse sentido, ndo
busca simplesmente registrar lembrangas, mas entender como esses sujeitos historicos
constroem sentidos sobre a formacdo profissional e o mundo do trabalho, inserindo-se nas

dindmicas histéricas de um tempo e de um lugar.

Consideracoes finais

A andlise da trajetoria do SENAI em Brusque/SC, entre 1957 e 1999, revela que a
instituicdo desempenhou um papel central na formacdo do menor aprendiz, alinhada as
demandas dos setores téxtil, metalmecanico e de vestuario. No entanto, a documentacao escrita
e imagética constante nos registros institucionais (SENAI/Brusque, SENAI/Floriandpolis,
Museu Casa de Brusque, Centro de Memoria do Centro Universitario de Brusque, etc.) contam
apenas uma parte dessa historia: a das estratégias patronais, que buscavam moldar um
trabalhador disciplinado e eficiente. Essa narrativa, embora fundamental para compreender a
estrutura da educagdo profissional na cidade de Brusque/SC, tende a silenciar a experiéncia
subjetiva e as apropriacdes individuais daqueles que foram o alvo dessas politicas: os menores
aprendizes.

Diante dessa lacuna historiografica, a Historia Oral emerge ndo apenas como uma
técnica de coleta de dados, mas como uma possibilidade metodologica indispensavel. Ao
propor a escuta atenta das vozes desses ex-aprendizes, a pesquisa se compromete a acessar uma
dimensao da realidade que escapa aos arquivos escritos: a das taticas cotidianas, das resisténcias
sutis e dos sentidos pessoais atribuidos & formagio. E nesse espaco de memoria que se pode
observar como a norma institucional foi vivida, negociada e, muitas vezes, ressignificada pelos
jovens trabalhadores.

A fundamentagdo tedrica reforca a necessidade de tratar a memoria como um campo de
disputa social e constru¢do de identidade. Ao invés de buscar uma "verdade" factual pura, a
andlise das narrativas orais permitird compreender como a identidade do trabalhador foi

construida na relagdo entre educagao e trabalho e a busca por autonomia e ascensao social. Esse
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olhar critico sobre a memoria ilumina ndo sé o passado individual, mas as dindmicas de poder
que estruturaram a sociedade brusquense no periodo.

Portanto, a incorporacdo das fontes orais a este estudo representa um esfor¢co de
democratizagdo do conhecimento historico. Ao deslocar o foco das estruturas institucionais
para a experiéncia vivida, a pesquisa confere visibilidade a sujeitos historicamente
marginalizados nos registros oficiais. O menor aprendiz deixa de ser apenas um numero
estatistico ou um objeto de interven¢do pedagogica para se tornar um sujeito histérico, dotado
de experiéncias e capaz de narrar sua propria trajetoria no mundo do trabalho.

Por fim, a articulag@o entre a analise documental e a Historia Oral oferece um caminho
promissor para uma compreensao mais densa e plural da Histéria da Educacao Profissional. Ao
escutar as vozes dos aprendizes, ndo se pretende apenas preencher vazios informativos, mas
humanizar a histéria da industrializacdo em Brusque/SC, reconhecendo que por tras das
maquinas e dos manuais e normas existiam jovens cujas vidas, sonhos e desafios também

construiram o tecido historico-social e econdmico da regido.
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